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Information om kommunens arbete med
valfardsbrottslighet och otillaten paverkan

Under 2025 fick alla chefer en utbildning om vélfardsbrottslighet och otilldten
paverkan, samt att HR tog fram ett APT-material om dmnet till samtliga
verksamheter.

I utbildningen lyftes bland annat att vélfardsbrottslighet 4r idag den storsta
inkomstkéllan for grovt organiserad brottslighet och att det sker pa manga olika
satt:

Infiltratorer (eller mojliggdrare)

Falska intyg

Oriktiga uppgifter och 6verdrivna hjialpbehov
Folkbokforingsbrott

Otillaten paverkan

Miljobrott, sanktionsbrott eller arbetsmiljobrott
Insatser/tjanster som aldrig utfors
Kvalitetsbrister

En bra definition av otillaten pdverkan lyder: Ett samlingsbegrepp for
handlingar som syftar till att paverka en tjidinsteperson eller en fortroendevald
att agera pd ett annat sdtt dn vad man har tankt.

Utbildningen berorde ocksa hur misstinkta avvikelser ska rapporteras.
Arbetet har sedan genomforts utifran denna plan:

Lyft pA APT

Fundera pa — har vi en verksamhet som ligger i1 farozonen?
Gor en riskanalys

Hur kan vi stirka kontrollen pé vér arbetsplats?

Vad gor vi om nagot hinder

Titta pd SKR foreldsning om vélfardsbrottslighet
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